
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล    

1     LRC

2    ภาควิชาสุขภาพจิตฯ

3    ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ฯ

4     งานพัฒนานักศึกษา

5     งานพัฒนานักศึกษา

6     งานพัฒนานักศึกษา

7     ศูนย์ประสานเครือข่ายต่างประเทศ

8     คกก.หลักสูตรระดับปริญญาตรี

9     คกก.หลักสูตรระดับปริญญาตรี

10     คกก.หลักสูตรระดับปริญญาตรี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะของสังคม    

1     งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 

    งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 

2     งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 

3     งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 

คณะท างานพัฒนานวัตกรรมฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของสังคมอย่างย่ังยืน   

1 * ภาควิชาอายุรศาสตร์ 

2 * งานบริการวิชาการ

3 * งานบริการวิชาการ

4 คณะพยาบาลศาสตร์

5     ภาควิชาสุขภาพจิตฯ

ยุทธ

ศาส
1     คกก.นโยบายขับเคล่ือนระบบคุณธรรมฯ

2 งานบริหารจัดการ

2.1 กิจกรรม “คัดแยกขยะต้นทางสร้างมูลค่า”       "          "

2.2 กิจกรรม “การผลิตปุ๋ยหมักจากเศษซากพืชและการปลูกผักปลอดสารพิษ ”       "          "

3     งานบริหารจัดการ

4     งานพัฒนาคุณภาพฯ

5     งานพัฒนาคุณภาพฯ

6     งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

7     งานทรัพยากรบุคคล

8     งานทรัพยากรบุคคล

* ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาหลักสูตร/โครงการอบรมระยะส้ันต้นแบบท่ีได้มาตรฐาน ทันสมัยตรงตามความต้องการของสังคมและสร้างรายได้

โครงการ พัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาวะ 

       - กิจกรรม สร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเก้ือหนุนต่อการสร้างแรงจูงใจทางบวกในการท าวิจัยและนวัตกรรม

กลยุทธ์ 2.1 สนับสนุนกลุ่มวิจัย (research cluster) : แบบนักวิจัยหลายรุ่น/ แบบบูรณาการ

กลยุทธ์ 2.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย

โครงการ สนับสนุนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ High Impact

กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและเป็นมาตรฐานสากล

โครงการ การพัฒนาอาจารย์ให้มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University 

Professional Standard Framework: MUPSF) 

โครงการ การพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะ Empathic Listening

โครงการ การพัฒนาทักษะความสามารถการส่ือสาร ภาษา และการรู้เท่าทันส่ืออย่างชาญฉลาด (Nurses of the land: Communication information and Media 

literacy for Global Citizen)

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

โครงการ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning: SDL)

โครงการ “NS Innovation: การขับเคล่ือนสู่ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมของคณะพยาบาล

กลยุทธ์ 2.4 สร้างระบบสนับสนุนการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาระบบและกลไกในการท างานเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ประชาสังคมเพ่ือขับเคล่ือนบริการวิชาการท่ีสร้างเสริมสุขภาวะต่อสังคม

โครงการ อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการติดเช้ือในโรงพยาบาลผ่านทางผิวหนัง (HAI- skin infection )  Optimistic skin cares are tools in the prevention

 of health care-associated infection (ได้รับการสนับสนุนจากบ.เบคตัน ดิคคินสัน(ประเทศไทย) จ ากัด)

โครงการ การประชุมวิชาการนานาชาติ เร่ือง “Challenges in NCDs management to achieve the SDGs in the COVID-19 era and beyond”

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายคณะท างานระดับจังหวัดในการขับเคล่ือนงานด้านสุขภาพอนามัยเจริญพันธ์ุและสุขภาวะทางเพศของแรงงานเตรียมเคล่ือนย้าย

ในชุมชน ภายใต้โครงการ “พัฒนากลไกบูรณาการระหว่างประเทศไทย-ลาวเพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงระบบบริการสุขภาพของประชากรข้ามชาติลาว (SRH3)”

โครงการ/กิจกรรมล าดับ

โครงการ นวัตกรรมสุขภาพเพ่ือทุกกลุ่มวัยในยุคปกติวิถีใหม่ (NS Young Creator Health Innovation for All in New normal)

กลยุทธ์ 2.2 สร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเก้ือหนุนการท าวิจัยและนวัตกรรม

โครงการ พัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาวะ

      - กิจกรรม พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการผลิตผลงานคุณภาพ

โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในรูปแบบห้องปฏิบัติการทางจิตเวช

กลยุทธ์ 1.4 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพในด้านการจัดการศึกษาท่ีทันสมัย 

โครงการ จัดท าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาอ่ืน

โครงการ NS Mental Immunization: ภูมิคุ้มกันทางใจวัยทีน

โครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติด้วยการใช้ผู้ป่วยมาตรฐาน (Standardized Patient) ในสถานการณ์จ าลอง

กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะ NS MAHIDOL มีความเป็นพลเมืองโลก 

โครงการ แลกเปล่ียนอาจารย์และนักศึกษากับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ  /  เข้า 30 กย 64

โครงการ "สร้างผู้เช่ียวชาญในการบ าบัดทางจิต"

กลยุทธ์ 4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรและสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า

โครงการ การสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของคณะพยาบาลศาสตร์

กลยุทธ์ 4.3 ส่งเสริมความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม

โครงการ การจัดการขยะให้เป็นศูนย์ ZERO WASTE! คณะพยาบาลศาสตร์

กลยุทธ์ 4.7 พัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์และการส่ือสารภาพลักษณ์ คณะพยาบาลศาสตร์ในรูปแบบ และช่องทางท่ีหลากหลายท้ังในและต่างประเทศ

กลยุทธ์ 4.9 พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือลดต้นทุนในการด าเนินงานตามพันธกิจ

กลยุทธ์ 4.4 ใช้ระบบคุณภาพระดับชาติ/นานาชาติในการบริหารจัดการครอบคลุมทุกพันธกิจอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ 4.1 ผลักดันให้มีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในทุกหน่วยงาน

กลยุทธ์ 4.6 พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของทุกพันธกิจ รวมถึงฐานข้อมูลท่ีใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ของผู้บริหาร 

ปรับเสนอใหม่

กลยุทธ์ 4.10 ปรับโครงสร้างองค์กรให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว ตอบสนองต่อพันธกิจหลักและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ได้อย่างรวดเร็ว

การด าเนินการ

การก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

กลยุทธ์ 4.14 สร้างความร่วมมือกับสถาบัน การศึกษาช้ันน าท้ังในและต่างประเทศเพ่ือร่วมพัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์และบุคลากร

โครงการ “NS Innovation: การขับเคล่ือนสู่ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมของคณะพยาบาลศาสตร์”

โครงการ การขับเคล่ือนองค์ความรู้/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างย่ังยืน

โครงการ เสริมสร้างความสุข ความผูกพัน WE NS MAHIDOL  /เข้า 19 ตค 64   (ผ่าน ให้แก้ตามข้อเสนอแนะ)

กลยุทธ์ 4.13 สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร NS Mahidol

โครงการ NS Talent Management   /เข้า 19 ตค 64  (ผ่าน ให้แก้ตามข้อเสนอแนะ)

กลยุทธ์ 4.12 สร้างระบบการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรท่ีมีผลงานและศักยภาพสูง (กลุ่ม Talent) เพ่ือก้าวเข้าสู่ต าแหน่งบริหาร(Succession Plan)  

กลยุทธ์ 4.5 พัฒนาระบบและกลไกการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เกิดข้ึนในทุกพันธกิจ

โครงการ เตรียมความพร้อมรับรองสู่ความเป็นเลิศในการเป็นสถาบันการศึกษาช้ันน าระดับชาติและนานาชาติ

โครงการ จัดซ้ือระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์พร้อมติดต้ัง จ านวน1 ระบบ อาคารมหิดลอดุลยเดช-พระศรีนครินทร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

 ศาลายา

กลยุทธ์ 4.8 เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดหารายได้ และบริหารสินทรัพย์ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด 

โครงการ การพัฒนาความรู้และทักษะด้าน Digital Technology

โครงการ การพัฒนาคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

กลยุทธ์ 4.11 พัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์และบุคลากรในการท างานเชิงรุกด้านวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพได้

โครงการ การขับเคล่ือนองค์ความรู้/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างย่ังยืน




